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Diese Checkliste zeigt auf, wozu Sie gesetzlich verpflichtet sind, aber auch,
was Sie zusatzlich tun konnen (siehe die ,,Tipps*“), um lhr Unternehmen fa-
milienfreundlicher zu gestalten. Natiirlich miissen Sie auch beriicksichti-
gen, was in lhrem Unternehmen notwendig und moglich ist. Diese Check-
liste ist nicht erschopfend, aber sie bietet einen ersten Ansatz.

ﬁ Begliickwiinschen Sie den/die Arbeitnehmer/-in!
TIPP Geben Sie dem Vater/Mi-

telternteil Zeit fiir pranatale Unter-
suchungen.

ﬁ Informieren Sie sich tiber die gesetzlichen Verpflichtungen zum
Geburtsurlaub.

Wer kann Geburtsurlaub nehmen?

o DerVater

o Der Mitelternteil (der verheiratete oder in ehedhnlicher Ge-
meinschaft lebende (rechtmaRig oder seit drei Jahren dauer-
haft und gefiihlsmaRig) Partner der Mutter)

Obwohl es nicht der Mitelternteil
oderVaterist, der diese Untersuchun-
gen aus medizinischen Griinden in
Anspruch nehmen kann, spielen die-
se Untersuchungen eine wesentliche
Rolle fiir die emotionale Bindung des
Mitelternteils/Vaters (beispielsweise
durch Ultraschallbilder, auf denen
das Kind zu sehen ist und die Ge-
sundheit untersucht wird).

ﬁ Bitten Sie den/die Arbeitnehmer/-in, Sie schriftlich liber den Ge-
burtsurlaub zu informieren.

Das ist wichtig flir den Kiindigungsschutz (siehe unten).

MSprechen Sie mit dem/der Arbeitnehmer/-in und planen Sie

Sie kénnen als Arbeitgeber hierfiir
den Geburtsurlaub.

Sonderurlaub gewahren (z. B. um-
standsbedingter Urlaub). Dariiber
hinaus konnen Sie dem/der Arbeit-
nehmer/-in gestatten, am Tag der
pranatalen Untersuchung zu Hause
zu arbeiten. Auf diese Weise kdnnen
Reisezeiten (zu Ihren Gunsten) einge-
spart werden und kann er/sie Beruf
und Privatleben besser kombinieren.

Besprechen Sie auch eine mogliche Vertretung (insbesondere
wenn der Geburtsurlaub um einen Elternschaftsurlaub (siehe
Checkliste 7) oder im Falle eines Adoptionsverfahren um einen
Adoptionsurlaub (siehe Ausnahmesituationen) erganzt wird).

Informieren Sie den/die Arbeitnehmer/-in (iber seinen/ihren An-
spruch auf Geburtsurlaub. Viele Miteltern und Vater sind hieri-
ber nicht oder zu wenig informiert.
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Als Vater oder Mitelternteil hat der/die Arbeitnehmer/-in An-
spruch auf 20 Urlaubstage, von denen Sie als Arbeitgeber die
ersten 3 Tage zahlen miissen. Die Ubrigen 17 Tage werden von
der Krankenkasse des/der Arbeitnehmer(s)/-in entschadigt. Die-
se Tage kénnen in den 4 Monaten nach der Geburt als zusam-
menhéangender Urlaub oder einzelne Urlaubstage aufgenommen
werden.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website des LIKIV.

Z Markieren Sie einige wichtige Daten fiir Verwaltungsaufgaben

im Terminkalender.

¢ Vor der Geburt muss der/die Arbeitnehmer/-in Sie (iber die
Geburt und das berechnete Datum informieren. Erst dann hat
der/die Arbeitnehmer(in) Anspruch auf seinen/ihren Lohn
wahrend der ersten 3 Tage des Geburtsurlaubs.

« Fiir die iibrigen 17 Tage des Geburtsurlaubs muss der/
die Arbeitnehmer/-in zundchst einen Antrag bei seiner/ihrer
Krankenkasse einreichen. Der/die Arbeitnehmer/-in muss
den Abschnitt ,Berechtigte(r) und Sie als Arbeitgeber miis-
sen den Abschnitt ,Arbeitgeber” des Online-Informations-
bogens ausfiillen, den die Krankenkasse dem/der Arbeitneh-
mer/-in aushandigt.

QMachen Sie Vereinbarungen mit dem/der Arbeitnehmer/-in

liber die Kommunikation wahrend den Geburtsurlaub.

Es ist wichtig, den Kontakt wahrend des Geburtsurlaubs zu be-
schranken. Es ist die Zeit, in der sich die Familie in aller Ruhe
an die neue Situation gewdhnen und das neue Familienmitglied
geniefl3en soll.

TIPP Ein Geburtsurlaub von

20 Tagen ist nicht viel fiir ein solch
tiefgreifendes Ereignis im Leben.
Es steht lhnen als Arbeitgeber frei,
den Geburtsurlaub zu verlan-
gern. Allerdings miissen Sie als Ar-
beitgeber fiir diese Verlangerung
aufkommen.

TIPP Zahlen Sie als Arbeitge-

ber eine Lohnzulage fiir diese 17
Tage.

Durch die Aufnahme des Geburts-
urlaubs verliert der/die Arbeit-
nehmer/-in einen Teil seines/ihres
Lohns (die Entschadigung fiir die
von der Krankenkasse bezahlten
17 Tage betragt 82 % des begrenz-
ten Bruttolohns). Dies bedeutet
fur viele Familien einen erhebli-
chen finanziellen Verlust in einer
Zeit, in der ein neues Familien-
mitglied zur Familie kommt. Jede
zusatzliche Unterstlitzung ist also
willkommen.
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ﬁEntlassen Sie den/die Arbeitnehmer/-in nicht aufgrund des
Geburtsurlaubs!

Das Recht zur Entlassung eines/einer Arbeitnehmer(s)/-in wird
eingeschrankt, sobald Sie als Arbeitgeber (schriftlich) tiber die
Aufnahme des Geburtsurlaubs (und zwar spatestens am ersten
Tag des Geburtsurlaubs) bizzum 5 Monaten ab dem Tag der Ent-
bindung (siehe Arbeitsrechtsvorschriften).

Wahrend des geschiitzten Zeitraums diirfen Sie den/die Arbeit-
nehmer/-in nur aus Griinden entlassen, die nicht mit dem Ge-
burtsurlaub in Zusammenhang stehen. Der Nachweis fiir die
Griinde, die Sie fiir die Kiindigung anfiihren, muss schriftlich er-
bracht werden.

Der gleiche Schutz gilt, wenn Sie entscheiden, den Arbeitsvertrag
nicht zu verlangern. Auch in diesem Fall miissen Sie schriftlich
nachweisen, dass diese Entscheidung unabhangig vom Recht
auf Geburtsurlaub getroffen wurde.

ﬁbiskriminieren Sie den/die Arbeitnehmer/-in nicht aufgrund
von Vaterschaft oder Mitelternschaft.

Vaterschaft und Co-Elternschaft gehdren zu den geschiitzten Kri-
terien der ,familidren Pflichten“ gemaR dem Gendergesetz vom
10. Mai 2007. Arbeitnehmer/-innen, die Vater oder Mitelternteil
sind, dlrfen hierdurch nicht benachteiligt werden.

Diskriminierung am Arbeitsplatz kann unterschiedliche Formen
annehmen, beispielsweise eine ungleiche Behandlung, Mobben,
Ubergehen bei einer Beférderung, Ablehnung eines Bewerbers,
weil er Vater ist oder Entlassung, weil er/sie Geburtsurlaub auf-
nimmt, usw. Als Arbeitgeber kdnnen Sie Ihre Arbeitnehmer/-in-
nen praventiv informieren und ihnen aufzeigen, wie sie Vorurtei-
le und Diskriminierung erkennen.
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